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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.
Программа наставничества – комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов. Наставляемый	–	участник	программы	наставничества,	который	через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый - «обучающийся».
Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого.
Методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого.
Целью программы наставничества является максимально полное раскрытие потенциальности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации, создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающегося.
Основные задачи программы наставничества:
· подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально- продуктивной деятельности  в современном мире;

· раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала обучающегося, поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории.
Программа наставничества позволяет получать опыт, знания, формировать навыки, компетенции и ценности быстрее, чем другие способы передачи (учебные пособия, урочная система, самостоятельная и проектная работа, формализованное общение), что очень важно в современном мире.
Высокая скорость обусловлена тремя факторами:
1)непосредственная передача живого опыта от человека к человеку; 2)доверительные отношения;
3)взаимообогащающие отношения, выгодные всем участникам наставничества.
Форма наставничества
Внедрение целевой модели наставничества в рамках образовательной деятельности. В МБОУ Островянской СОШ предусматривает две основные роли: наставляемый и наставник, в форме «учитель – ученик».
Наставляемым данной программы является мотивированный обучающийся 8 класса Зайцева Анна.
В процессе взаимодействия «учитель–одаренный ученик (мотивированный)», происходит психологическая поддержка, раскрытие и развитие творческого потенциала наставляемого, совместная работа над проектом.
Область применения в рамках образовательной программы Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности:	консультации	по	предмету	математики,	знакомство	с дополнительной литературой, с ресурсами Интернета по определенным темам, подготовка к конкурсам и олимпиадам, участие в конкурсах и олимпиадах. В рамках программы планируется проектная деятельность.

Принципы педагогической деятельности в работе с мотивированными детьми:

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
· принцип создания условий для совместной работы обучающихся при минимальном участии учителя.

Ожидаемы е результаты
Наставляемый обучающийся получит необходимый стимул к образовательному, культурному, интеллектуальному, совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций.

План мероприятий


	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Направление

	1.
	Разработка программы наставничества.
	Сентябрь
	Знакомство с методическими материалами по
наставничеству

	2.
	Индивидуальная консультация
	Сентябрь-май
	Разбор решения нестандартных
задач

	3.
	Самообразование. Самостоятельная научно- исследовательская и познавательная деятельность: выступление на уроке с
докладом или сообщением.
	Сентябрь-май
	Расширение знаний по математике (знакомство с литературой,



	
	
	
	ресурсы сети
Интернет)

	4.
	Индивидуальная подготовка к олимпиаде школьного уровня
	Сентябрь
	Решение
олимпиадных задач

	5.
	Анализ заданий школьного тура, олимпиады.
	Октябрь
	Работа над ошибками

	6.
	Участие в онлайн- олимпиадах Всероссийского и Международного уровня в сети Интернет
	Сентябрь-май
	Подготовка к участию в онлайн- олимпиадах,
решение задач

	7.
	Участие в районной научно-
практической конференции
	Январь -Март
	Подготовка
проекта

	8.
	Подведение итогов за
учебный год.
	Май
	Мониторинг
участия



