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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Особая роль наставника в процессе формирования личности состоит в том, что в основе Программы наставничества лежат принципы доверия, диалога и конструктивного партнерства и взаимообогащения, а также непосредственная передача личностного и практического опыта от человека к человеку. Взаимодействие осуществляется через неформальное общение и эмоциональную связь участников. Все эти факторы способствуют ускорению процесса передачи социального опыта, быстрому развитию новых компетенций, органичному становлению полноценной личности.
[bookmark: Цели_и_задачи]Цели и задачи
Целью такой формы наставничества является раскрытие потенциала каждого наставляемого. Формирование жизненных ориентиров у обучающихся. Повышение мотивации к учебе. Улучшение образовательных результатов, формирование ценностей и активной гражданской позиции наставляемого. Метакомпетенций; создание условий для осознанного выбора профессии и формирование потенциала для построения успешной карьеры; разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными или социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения.

Взаимодействие «учитель – мотивированный ученик», в процессе которого происходит психологическая поддержка, раскрытие и развитие творческого потенциала наставляемого, совместная работа над проектом и т.д. В качестве наставника может выступать учитель- предметник, в общении с которым наставляемый хотел бы повысить свой творческий потенциал.
Наставничество осуществляется в целях поддержки формирования личности, саморазвития и раскрытия потенциала обучающегося 4 класса Беляева Александра Дмитриевича.
[bookmark: Ожидаемые_результаты]Ожидаемые результаты
Результатом правильной организации работы наставника будет высокий уровень включенности наставляемой во все социальные, культурные и образовательные процессы, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус школы. Беляев Саша получит необходимый стимул к образовательному, интеллектуальному,	а также развитию необходимых компетенций. Взаимодействие наставника и наставляемого в рамках данной программы ведется в режиме внеурочной деятельности, организацию участия в конкурсах и проектной работы. А также в школьных мероприятиях.

Календарно-тематическое планирование занятий

	№ п.п
	Дата проведения
	Мероприятие
	Участники:
	Виды деятельности

	1
	04.09
	Знакомство наставника	и наставляемого
	Наставник, наставляемый
	Организация, наблюдение, представление участников

	2
	15.09
	Составление плана работы	на	2022-
2023 уч.год
	Наставник, наставляемый
	Беседа, совместное решение поставленной задачи

	3
	03.10
	Анкетирование наставляемого “Что я хочу, чтобы
у меня получилось?”
	Наставник, наставляемый
	Беседа, совместное решение
поставленной задачи

	4
	13.10
	Организация и проведения I тура (школьного)
предметной олимпиады
	Наставник, наставляемый
	Обсуждение задач, планирование деятельности

	5
	03.11
	Подведение итогов олимпиады.
	Наставник, наставляемый
	Выполнение олимпиады. Совместный
разбор	трудных заданий

	6
	17.11
	Участие общероссийской предметной олимпиаде	по
математике
	Наставник, наставляемый
	Выполнение олимпиады. Разбор	трудных заданий

	7
	02.12
	Практическая работа	на
платформе УчиРу
	Наставник, наставляемый
	Выполнение практической работы, рефлексия

	8
	15.12
	Дистанционная работа	с
применением гаджитов.
	Наставник, наставляемый
	Диалог, выяснение трудностей	в изучении предмета,



	
	
	
	
	требующих дополнительного внимания

	9
	13.01
	Изучение	основы финансовой
грамотности
	Наставник, наставляемый
	Беседа, первичный анализ

	10
	28.01
	Участие	в
мероприятиях, посвященных формированию финансовой грамотности в РФ
	Наставник, наставляемый
	Обсуждение целей,	сроков выполнения.
Взаимодействие между наставником	и
наставляемым

	11
	10.02
	Подбор	заданий повышенного уровня сложности
	Наставник, наставляемый
	Анализ материала. взаимодействие между наставником	и
наставляемым

	12
	24.02
	Обучение навыкам выполнения нетипичных заданий,
решение проблемных вопросов.
	Наставник, наставляемый
	Результаты	и значение проделанной работы

	13
	03.03
	Практическое занятие.	
	Наставник, наставляемый
	Результаты	и значение проделанной работы

	14
	17.03
	Выполнение презентаций, рефератов, сообщений	по окружающему миру
	Наставник, наставляемый
	Практическая работа	по
оформлению презентации

	15
	07.04
	Включение заданий повышенной сложности, творческого, научно- исследовательского
уровней.
	Наставник, наставляемый
	Нахождение ответов	на вопросы, заполнение дневника наблюдений

	16
	21.04
	Изучение различных алгоритмов для самостоятельной
	Наставник, наставляемый
	Результаты	и значение проделанной работы



	
	
	работы с текстом, документами.
	
	

	17
	05.05
	Анкетирование наставляемого
«Мои достижения»
	Наставник, наставляемый
	Сбор информации о проведенных активностях и
достижениях

	18
	19.05
	Итоговая встреча
	Наставник, наставляемый
	Анализ результатов, рефлексирование работы	по
программе	в течение учебного года



