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АДМИНИСТРАЦИЯ
ОРЛОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.07.2026				№ 382				п. Орловский

Об утверждении Методики определения размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня и Положения о порядке расчета размера и взимания платы с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях Орловского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», методическими рекомендациями по нормативно-правовому регулированию предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, направленными письмом Минпросвещения России от 08.08.2022 № 03-1142 «О направлении методических рекомендаций», постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Администрация Орловского района постановляет:

1. Утвердить Методику определения размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях Орловского района согласно приложению № 1 к постановлению.
2. Утвердить Положение о порядке расчета размера и взимания платы с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях Орловского района согласно приложению № 2 к постановлению.
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Орловского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Орловского района Михайлову Н.М. 



Глава
Орловского района							Ю.В. Харенко

Управляющий делами 
Администрации Орловского района					З.Н. Дегтярева
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Приложение № 1
к постановлению 
Администрации 
Орловского района
от 24.07.2026 № 382 




МЕТОДИКА
определения размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях Орловского района



1. Общие положения 

1.1.  Настоящая Методика определения размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях Орловского района (далее – Методика, Учреждения соответственно) устанавливает единый методологический подход и распространяет свое действие на определение родительской платы за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня (далее – ПУ в ГПД) в Учреждениях Орловского района.
1.2.  Методика определяет порядок расчета размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми, включающего комплекс мер по организации одноразового питания, хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня в ГПД в Учреждениях Орловского района.
1.3.  Объектом определения размера родительской платы за ПУ в ГПД является один астрономический час пребывания  обучающегося в ГПД, исходя из режима пребывания в Учреждении.
Размер родительской оплаты за ПУ в ГПД на одного ребенка устанавливается единым для всех Учреждений Орловского района за один час пребывания обучающегося в ГПД.
1.4.  Условия договора о предоставлении услуг по ПУ в ГПД между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся определяются Управлением образования Орловского района.
1.5.  Вопросы, не урегулированные Методикой, решаются в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.

2. Расчет родительской платы 

2.1. Размер родительской платы определяется на основе затрат на оказание услуг по ПУ в ГПД в Учреждениях Орловского района и должен компенсировать расходы Учреждения, связанные:
с расходами на оплату труда воспитателей ГПД, с учетом страховых взносов на выплаты по оплате труда;
с расходами на хозяйственно-бытовое обслуживание обучающихся в ГПД (очищение ковров и ковровых покрытий в ежедневном режиме, ежедневная влажная уборка, дезинфекция, дератизация и пр.).
2.2. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за оказание услуги по ПУ в ГПД на одного обучающегося в день, определяется по формуле:
РП=ОТ +ГП, 
где:
РП – размер родительской платы за ПУ ГПД;
ОТ– затраты на оплату труда воспитателя ГПД, с учетом выплат по оплате труда;
ГП – средняя стоимость хозяйственно-бытового обслуживания обучающихся в ГПД в день.

2.2.1. Затраты на оплату труда воспитателя ГПД, с учетом выплат по оплате труда в день (ОТ) рассчитываются по формуле:
ОТ = (ЗП*10,8+СВ) / НГ /НД, 
где:
ЗП – ставка заработной платы воспитателя ГПД, равная минимальному размеру оплаты труда, установленному законодательством РФ;
10,8- количество месяцев начисления оплаты труда с учетом отпуска воспитателя (9+56/30,4)=10,8 
где: 9- количество учебных месяцев в году;
       56- количество дней отпуска воспитателя ГПД;
       30,4 –среднее количество календарных дней в месяце (365/12)
СВ – страховые взносы на выплаты по оплате труда, в соответствии с действующим законодательством (30,2%);
НГ – нормативная наполняемость ГПД, выраженная в количестве детей. Нормативная наполняемость ГПД определяется правовым актом Управления образования Орловского района;
НД – среднее количество учебных дней в год по пятидневной рабочей неделе.
2.2.2. В перечень расходов на хозяйственно-бытовое обслуживание обучающихся в ГПД входят затраты, связанные с:
- проведением ежедневной влажной уборки;
- проведением мероприятий, связанных с дезинфекцией, дератизацией помещений;
- осуществлением прочих видов расходов, связанных с хозяйственно-бытовым обслуживанием обучающихся ГПД.
Определение размера затрат на хозяйственно-бытовое обслуживание обучающегося в ГПД рассчитывается исходя из фактически сложившихся затрат по хозяйственно-бытовому обслуживанию обучающегося в ГПД в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, а также с нормами расхода моющих, дезинфицирующих средств и хозяйственного инвентаря, утвержденными приказом руководителя Учреждения.
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Приложение № 2
к постановлению 
Администрации 
Орловского района
от 24.07.2026 № 382 


ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке расчета размера и взимания платы с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях Орловского района
  
1.  Общие положения 
 
1.1.  Настоящее Положение о порядке расчета размера и взимания платы с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях Орловского района (далее – Положение)  определяет порядок расчета размера и взимания платы с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня (далее – ПУ в ГПД соответственно) в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях Орловского района, реализующих основные общеобразовательные программы в Орловском районе (далее - Учреждения, родительская плата). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с следующими нормативно-правовыми актами: 
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
· методическими рекомендациями по нормативно-правовому регулированию предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, направленных письмом Минпросвещения России от 08.08.2022 №03-1142 «О направлении методических рекомендаций;
· постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
1.3. В соответствии с пунктом 34 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
1.4. Между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся, посещающих ГПД, заключается договор об оказании платных услуг за осуществление ПУ в ГПД (далее – Договор). 
 
2.  Порядок расчета родительской платы за услугу по ПУ в ГПД

2.1. В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» за присмотр и уход за ребенком учредитель Учреждения устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. 
2.2. Перечень расходов, учитываемых при установлении размера родительской платы, включает в себя следующие расходы:
· расходы на оплату труда работников, организующих и осуществляющих ПУ ГПД, с учетом страховых взносов на выплаты по оплате труда;
· расходы на хозяйственно-бытовое обслуживание обучающихся в ГПД (очищение ковров и ковровых покрытий в ежедневном режиме, ежедневная влажная уборка, дезинфекция, дератизация и пр.).
2.3. Размер родительской платы рассчитывается Управлением образования Орловского района и утверждается постановлением Администрации Орловского района.
2.4. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за оказания услуги по ПУ ГПД на одного обучающегося в день, определяется по формуле:
РП=ОТ +ГП, 
где:
РП – размер родительской платы за ПУ в ГПД;
ОТ– затраты на оплату труда воспитателя ГПД, с учетом выплат по оплате труда;
НГ – нормативная наполняемость ГПД;
ГП – средняя стоимость хозяйственно-бытового обслуживания обучающихся в ГПД в день.
2.4.1. Стоимость оплаты труда и начисления на оплату труда воспитателей ГПД, рассчитывается в соответствии с Положением.
2.4.2. Затраты на хозяйственно-бытовое обслуживание установлены Приложением № 1 к Положению.
2.5. Не допускается включение в родительскую плату расходов на реализацию основной общеобразовательной программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования (в том числе внеурочной деятельности), а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения (косметический и иной ремонт, оплата коммунальных услуг).
2.6. Не допускается извлечение прибыли из платы, взимаемой с родителей (законных представителей) обучающихся. 
2.7. В срок до 2 (второго) числа каждого месяца Учреждение производит расчет на текущий месяц с учетом перерасчета за фактические дни посещения предыдущего месяца. Родители (законные представители) оплачивают услугу по присмотру и уходу в ГПД путем безналичного перечисления по реквизитам, указанным в Договоре, ежемесячно, не позднее 10 (десятого) числа текущего месяца.
2.8. Родительская плата за осуществление услуги по ПУ в ГПД может быть увеличена, но не более 1 (одного) раза в год.
2.9. При изменении оплаты труда воспитателей ГПД, стоимости расходов на хозяйственно-бытовое обслуживание, стоимость платы за услугу по ПУ в ГПД может быть изменена.
2.10. Обо всех изменениях, указанных в п.2.9. настоящего Положения, Учреждение информирует родителей (законных представителей) не позднее, чем за 10 (десять) дней.

3.  Порядок взимания и расходования родительской платы 
за услугу по ПУ в ГПД
3.1. Плата с родителей (законных представителей) за оказание услуги по ПУ в ГПД взимается на основании Договора, заключённого между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося.
3.2. Начисление родительской платы производится согласно календарному графику работы ГПД и табелю посещаемости детей.
3.3. Родители (законные представители) обязаны ежемесячно вносить плату за оказание услуги по ПУ в ГПД в порядке и сроки, предусмотренные Договором до 10 (десятого) числа текущего месяца.
3.4. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) через кредитные организации. Суммы средств, полученных от родителей (законных представителей), зачисляются на лицевой 	счет Учреждения. 
3.5. Руководитель Учреждения осуществляет контроль за достоверностью сведений, указанных в платежных документах (квитанциях). На руководителя Учреждения возлагается обязанность предоставить родителям (законным представителям) платежные документы (квитанции) не позднее 3 (третьего) числа текущего месяца.
3.6. В случае отсутствия ребенка в Учреждении по уважительной причине родитель (законный представитель) уведомляет воспитателя ГПД об отсутствии ребенка посредством телефонной связи или лично в течение первого дня отсутствия, при этом отсутствие ребенка отмечается в журнале учета посещаемости детьми ГПД. Родительская плата в данном случае не взимается.
3.7. Родительская плата не взимается в следующих уважительных случаях и на основании следующих документов: 
1) болезнь ребенка, что подтверждается справкой из медицинской организации;
2) нахождение ребенка в санаторно-курортной организации, что подтверждается справкой из соответствующей организации;
3) домашний режим из-за длительной болезни ребенка (по заключению врача);
4) отпуск одного из родителей (законных представителей), что подтверждается выпиской из приказа по месту работы родителей (законных представителей);
5) заявления родителей (законных представителей) о временном выводе ребенка из списков воспитанников ГПД в связи с семейными обстоятельствами с сохранением места;
6) при закрытии ГПД на ремонтные и (или) аварийные работы или при отсутствии водо-, тепло- и энергоснабжения;
7) при наступлении обстоятельств непреодолимой силы;
8) иные уважительные причины, подтвержденные документально.
Непосещение ребенком ГПД по другим причинам признается неуважительным, и родительская плата взимается в полном объеме. 
3.8. Днями непосещения по неуважительным причинам считаются дни со дня неуведомления родителями (законными представителями) о невозможности посещения ребенком ГПД.
3.9. Внесенная родительская плата за дни непосещения ребенком ГПД по уважительной причине по желанию родителя (законного представителя) учитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату по заявлению родителя (законного представителя).
3.10. За дни непосещения ребенком ГПД без наличия уважительной причины или неуведомления родителями (законными представителями) об отсутствии ребенка в срок, указанный в пункте 3.7 настоящего Положения, перерасчет родительской платы не производится, и родительская плата взимается за указанные дни непосещения в полном объеме.
3.11. В случае выбытия ребенка из ГПД возврат излишне уплаченной родительской платы производится на основании заявления родителя (законного представителя) и приказа руководителя Учреждения.
3.12. Перерасчет родительской платы в случаях, указанных в пункте 3.8 настоящего Положения, производится в месяце, следующим за расчетным.
3.13. Родительская плата используется в следующем порядке: 
· заработная плата педагогических работников, занятых при оказании услуги по присмотру и уходу в ГПД;
· на организацию питания обучающихся;
· оставшиеся средства направляются на оплату затрат на хозяйственно-бытовое обслуживание обучающихся, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня, выполнение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
4. Порядок предоставления льгот по родительской плате за услугу по ПУ в ГПД
4.1. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.
4.2. На оплату услуг по ПУ в ГПД льгота в размере 100% устанавливается для следующих категории граждан:
· [image: ]родители (законные представители) детей-инвалидов;[image: ]
· семья, в которой один из родителей (законных представителей), призван на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (на период службы в Вооруженных Силах Российской Федерации);
· семья, в которой один из родителей (законных представителей) заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
· семья погибшего (умершего) участника специальной военной операции.
4.3. Льгота устанавливается в начале учебного года (в течение учебного года при возникновении права на льготу. Перед заключением Договора родитель (законный представитель) обязан информировать Учреждение об имеющихся у него льготах и предоставить полный пакет документов:
· заявление от родителей (законных представителей) о предоставлении льготы за осуществление присмотра и ухода за детьми в ГПД согласно Приложению № 2 к Положению;
· копия свидетельства о рождении ребенка;
· копия документа, дающего право льготы:
родители (законные представители), у которых дети являются инвалидами предоставляют справку МСЭ, подтверждающую факт установления инвалидности;
семьи, в которых один из родителей (законных представителей) призван на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» предоставляют справку, выданную военным комиссариатом, подтверждающую призыв на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации; 
семьи, в которых один из родителей (законных представителей) заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставляют справку, выданную военным комиссариатом, подтверждающую заключение контракта;
семьи погибшего (умершего) участника специальной военной операции предоставляют справку, выданную военным комиссариатом, подтверждающую гибель участника СВО.
4.4. Льгота по родительской плате предоставляется с момента, в котором подано соответствующее заявление с подтверждающими документами. Если родитель (законный представитель) не предоставил документы для установления льготы, то льгота устанавливается с того месяца, в котором были предоставлены документы. Перерасчет за предыдущий период не производится.
4.5. Право на льготу по родительской плате ежегодно подтверждается родителем (законным представителем) несовершеннолетних обучающихся по истечении одного учебного года со дня подачи заявления. 
4.6. В случае предоставления неполного пакета документов, наличия в документах исправлений или неполной информации заявитель уведомляется о необходимости устранения этих недостатков в срок не более 5-ти рабочих дней со дня подачи заявления.
4.7. Родители (законные представители), подавшие заявление и документы, подтверждающие право на получение льготы по родительской плате, несут ответственность за своевременность и достоверность предоставляемых сведений, являющихся основанием для установления льготы по родительской плате.
4.8. На основе представленных документов руководитель Учреждения издает приказ о полном освобождении данных родителей (законных представителей) от внесения родительской платы за услугу по ПУ в ГПД.
4.9. При наличии у семьи двух или более оснований для получения льгот по родительской плате, предусмотренных настоящим Положением, семья имеет право на получение льготы по одному из этих оснований по своему выбору.
4.10. После прекращения оснований для предоставления льготы родители (законные представители) обязаны уведомить об этом руководителя Учреждения в течение 14 дней со дня прекращения оснований.
4.11. Возмещение затрат за услугу по ПУ в ГПД за льготную категорию обучающихся производится за счет средств местного бюджета. 

5.  Контроль и ответственность за поступлением и использованием родительской платы 
5.1. Контроль и ответственность за правильным и своевременным внесением родителями (законными представителями) платы за оказание услуги по ПУ в ГПД возлагается на руководителя Учреждения. 
5.2. Контроль и ответственность за правильность предоставления льгот по родительской плате несет руководитель Учреждения.
5.3. Контроль за правильностью начисления размера родительской платы, а также за целевым использованием денежных средств, поступивших в качестве родительской платы, возлагается на главного бухгалтера Учреждения.
5.4. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей) в случае несвоевременного внесения родительской платы определяется в соответствии с действующим законодательством, регулируется Договором между родителями (законными представителями) и Учреждением.
5.5. В случае невнесения родительской платы более одного месяца по истечении установленного Договором срока руководитель Учреждения обязан письменно уведомить родителей (законных представителей) о необходимости погашения задолженности в двухнедельный срок. 
5.6. В случае невнесения родительской платы в срок, установленный Договором, к родителям (законным представителям) применяются меры, определенные законодательством Российской Федерации.




Управляющий делами
Администрации Орловского района	                                            З.Н. Дегтярева

Приложение № 1
к Положению о порядке расчета размера и взимания платы с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Орловского района

 

Средняя стоимость расходов на хозяйственно-бытовое обслуживание обучающихся в ГПД

	№ п/п
	Наименование материалов
	Ед. измерения
	Норматив на 1 обучающегося в месяц
	Ст-ть (руб)
	Итого (руб.)

	Материалы и предметы хозяйственно-бытового обслуживания

	1. 
	Мыло хозяйственное
	шт.
	0,2
	24,00
	4,80

	2. 
	Перчатки хозяйственные
	шт.
	0,05
	13,6
	0,70

	3. 
	Чистящие средства
	кг
	0,01
	80,00
	0,80

	4. 
	Мешки для мусора
	шт.
	1
	35,00
	35,00

	5. 
	Ветошь
	кг
	0,1
	52,00
	5,20

	6. 
	Метла
	шт.
	0,01
	82,00
	0,80

	7. 
	Ведро пластиковое
	шт.
	0,01
	130
	1,30

	Предметы личной гигиены

	1.
	Мыло туалетное
	шт.
	1
	20,00
	20,00

	2.
	Туалетная бумага
	шт.
	2
	7,10
	14,20

	
	Итого в месяц
	
	
	
	82,80

	
	Итого в день ( среднее количество дней в месяце 19 дн.)
	
	
	
	4,35




Приложение № 2
к Положению о порядке расчета размера и взимания платы с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Орловского района

 
Форма заявления 
о предоставлении льгот по родительской плате за услугу по присмотру и уходу за детьми в группе продленного дня

Директору МБОУ ________ СОШ 
______________________________

______________________________
(Ф.И.О. родителя (законного представителя)
зарегистрированного по адресу:
____________________________________________________________

Телефон:______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить льготу по родительской плате за моего ребенка ___________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество обучающегося)
обучающегося в ГПД, в связи с тем, что семья относится к следующей категории, имеющей право на льготу *:
(* при заполнении заявления необходимо проставить знак напротив одной из категорий лиц, претендующих на получение льготного посещения ГПД)
· - ребенок – инвалид;
· - семья, в которой один из родителей (законных представителей), призван на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (на период службы в Вооруженных Силах Российской Федерации);
· семья, в которой один из родителей (законных представителей) заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
· семья погибшего (умершего) участника специальной военной операции.

Приложение:
1. _________________________________________________________________
2. _________________________________________________________________
3. _________________________________________________________________

«___» ______________ 20__ г. 	_________________ / ______________
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